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热话题热话题

本报讯 去年7月21日，海南省第五届人大常委会第三十一次会议表决通过了海南省人民代表大会关于修改《海南省实施
<中华人民共和国老年人权益保障法>若干规定》的决定（以下简称《规定》）。《规定》明确“在国家提倡一对夫妻生育一个子女
期间，自愿终身只生育一个子女家庭的老年人患病住院治疗期间，用人单位应当支持其子女进行护理照料，并给予每年累计
不超过15天的护理时间，护理期间工资福利待遇不变”。

《规定》于2017年9月1日起施行，至今已过去近5个月。近日，记者走访发现，大多数受访者表示没听说过该政策。昨日
下午，列席省六届人大一次会议的海南省人社厅厅长何琳表示，凡是法律规定的假期，职工提
出休假申请，用人单位必须批准，否则涉嫌违法，职工可向人社部门投诉
或申请仲裁维权。
记者 刘柯娜/文 单正党/图
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15天“独生子女带薪护理假”不长不短，但
可以让员工抽身陪在父母身边，父母在生病时
不至于病床前无人照料。

近日，记者来到海口市滨江路一小区走
访。居民王阿公告诉记者，前段时间他摔倒受
伤，住进了医院，在三亚工作的儿子急匆匆赶回
海口陪床。但儿子工作繁忙，在王阿公住院期
间，他看到儿子时不时进进出出接打电话，处理
工作上的事情。“他能回来照顾我是好事，但是
看到他这样忙，我心里不踏实，怕影响他工作。”
王阿公说。

在一旁的符阿婆说，“老人过了60岁容易生
病，我觉得应该把假期再延长几天。”

【父母心声】
“好是好，但怕影响孩子工作”

【省人社厅】
员工符合法

定条件并提出申
请，用人单位应
该批准，职工申
请遭拒可投诉

“独生子女带薪护理假是
以法律法规的形式确定下来
的，跟年假、产假等一样。对独
生子女带薪护理假，只要员工
符合法定条件并且提出了申
请，如果没有特殊情况，用人单
位应该批准。”昨日下午，在省
六届人大一次会议上，省人社
厅厅长何琳在接受记者采访时
表示，虽然“独生子女带薪护理
假”规定出台时间不长，社会知
晓度还不是特别高，但这不能
成为用人单位拒绝批假的理
由。

何琳表示，下一步，人社部
门将会加强监管用人单位对

“独生子女带薪护理假”规定的
执行情况，如果职工在申请这
一假期时遇到用人单位不批准
的情况，可以提出异议，必要时
可以向人社部门进行投诉或者
提出劳动仲裁申请，以维护自
身合法权益。

【记者走访】
27人受访，只有3人知道“独生

子女带薪护理假”
目前，国内多地已出台政策拟

设“独生子女带薪护理假”，引发社
会关注。去年7月21日，海南省人
民代表大会关于修改《海南省实施
<中华人民共和国老年人权益保障
法>若干规定》的决定由省第五届
人大常委会第三十一次会议表决通

过，并于2017年9月1日起施行。
近日，记者随机采访了来自公

司、医院、银行等不同行业的27名
独生子女职工，其中只有3名受访
者表示知道“独生子女带薪护理
假”的规定，其余受访者均表示未
听说过此项政策。

“工资按天算，请长假会影响收入”
36岁的王梅是某航空公司的

售票员，来自安徽，在海口居住近
12年。王梅告诉记者，她是独生
女，由于工作繁忙，很少有时间回
老家陪父母。“爸爸妈妈都已经60
多岁，小病不断，我一直很担心他
们的身体。但是我的工作太忙
了，回去一趟不容易。”王梅说。

记者告诉王梅，我省已经实
行“独生子女带薪护理假”。王梅

说，自己没听说过该政策。
王梅的同事李女士告诉记

者，她来琼工作10多年，目前已
落户海南，父母均已经60岁，在
辽宁老家生活，父亲患有慢性病，
平时吃药控制。她告诉记者，家
里有急事需要请一两天假比较容
易，请长假需要提前申请，而且她
的工资是按天计算，请长假对收
入影响很大。

“不知有‘护理假’，将尽快研究”
30岁的谭女士是海口龙昆南

路附近一家旅行社人事部的负责
人，也是家中独生女，母亲64岁，
父亲今年67岁，患有慢性病，但未
住院。谭女士表示，未听说过“独
生子女带薪护理假”，也未有员工
前来咨询。

“请假要请示领导，请长
假的话需要领导签字。”谭女

士告诉记者，公司人手紧
缺，员工请假时间长会影
响整体的工作量，所以请

长假比较难。谭女士表示，作为
公司人事部的负责人，她将组织
同事尽快研究《规定》，若有符合
休假条件的同事需要申请“独生
子女带薪护理假”，他们将向领导
提出。

记者从多家公司人事部了解
到，不少人事部门工作人员不知
道有“独生子女带薪护理假”。不
过他们表示，如果有符合条件的
员工提出申请，他们都会按规定
给予批准。

“大公司才有可能给员工批‘护理假’”
海口某家电公司的销售人

员王先生称，他不知道有“独生
子女带薪护理假”。

王先生告诉记者，“我觉得
能批假的公司应该比较少，除
非是规模比较大、机制完善的
大公司。”王先生认为，规模比
较大的公司一般都会有一套完
善的机制，来应对员工的突发

状况，而规模小的公司可能不
会给独生子女职工批准带薪

“护理假”。
山东籍的小邓是一名 90

后，是一名独生女。小邓介绍，
她知道有“独生子女带薪护理
假”，但是父母健康状况尚好，自
己不知道是否符合休假要求，因
此没有详细了解过此项政策。

王先生
家电公司
销售员

员工符合
条件，公司不审批

则违法
深天成律师事务所律师钟敏介绍，规定

制定施行后，让普通百姓、企业了解该项政
策，一般需要一定时间。而在规定施行过程
中，企业没有义务对规定进行宣传与宣
讲。规定实行后，符合申请条件的职员
在有需要时，可以向公司提出申请，

如果公司不予审批，则公司属
于违反法律规定。
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