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我省命名第四批“学雷锋活
动示范点”和“岗位学雷锋标兵”

都是
好榜样!

本报讯 为表彰先进，更好发挥榜样的示范引领作
用，日前，省委宣传部决定命名海南省第四批“学雷锋活
动示范点”10个，海南省第四批“岗位学雷锋标兵”10
名。 记者 刘泽飞
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海口市琼山区新民林场完成改革并修编发展规划

创新改革机制 建设美丽林场

学雷锋活动示范点
●1.海口新海港志愿服务站
●2.海口旅游职业学校
●3.儋州市人民医院客户服务部
●4.海南义德实业有限公司
●5.白沙黎族自治县人民法院
七坊人民法庭
●6.定安县定城镇西门社区
●7.保亭黎族苗族自治县工商
局三道工商所
●8.屯昌县南坤镇南坤中心小学
●9.琼海博鳌镇志愿服务驿站
●10.中石油海南销售有限公
司琼中城北加油站

岗位学雷锋标兵
●1.胡文捷（中国保险监督管理委员会海南监
管局办公室科长）
●2.沈音钊（海口市文学艺术界联合会办公室科员）
●3.谢金龙（三亚同心义工社社长）
●4.王祝云（陵水黎族自治县社会管理综合信
息指挥平台办公室网格员）
●5.羊昌茂（儋州市第二中学党支部副书记）
●6.蔡亲鹤（文昌市文城捌捌潮牌美发店店长）
●7.张雪梅（临高县皇桐中学团支部书记）
●8.曾德仕（澄迈县老城经济开发区管理委员
会项目投资服务中心副主任）
●9.柳洪建（海南省贸促会派驻白沙县元门乡
向民村第一书记）
●10.钟诗（昌江黎族自治县职业教育中心团委书记）

省委宣传部指出，希望被
命名的单位和个人珍惜荣誉、
再接再厉、埋头苦干，更加自觉
地践行社会主义核心价值观，
做雷锋精神的忠实传承者。

据了解，2017 年以来，全
省各市县、各行业认真贯彻习
近平新时代中国特色社会主义
思想，大力弘扬和践行社会主
义核心价值观，广泛开展各具
特色的岗位学雷锋活动，涌现
出一批先进单位和先进个人，
海南省绿舟应急救援服务中心
荣获全国学雷锋示范单位，琼
海潭门镇林桐村09033渔船船
长邓大志荣获全国岗位学雷锋
标兵。

新民林场创建于1959年，位于琼山区甲子
镇，系琼山区农林局下属不定级别、具有事业单
位法人资格的财政差额拨款事业单位。主要工
作职能：管理森林资源、维护生态环境、负责更新
造林。林场场部内设有办公室、财务室、防火办
公室、资源生产办公室；下设4个管护队，即白石
队、中堂队、辽山队、长昌队。

林场现有职工总人数为174人，其中在册职
工115名、临时职工59名；在册职工中，在岗职工
37名，待岗职工6名，退休职工72名。在岗在册
人员中，管理人员7名（其中领导岗位4名），森林
管护人员5名，种植承包人员22名，其他人员3
名；大专学历8人，大专以下学历29人。在册在
岗人员工资的90%由财政差额拨款，其余10%由
单位自筹，全额发放，五险一金正常缴纳。

林场经营林地确权发证面积10760亩，其
中公益林面积1863亩，商品林面积8897亩；林
场经营5154亩，职工承包经营930亩，林场与其
他单位或个人合作经营2627亩，对外承包经营
499亩，被侵占林地1550亩，森林覆盖率80%，
蓄积量4万立方米。

林场场部办公楼和职工宿舍楼为上世纪80
年代到90 年代期间修建，职工住房危房率达
70%，因年久失修，存在安全隐患；道路基本四通
八达，但有些地方缺少维护，场部四周砖厂较多，
林场职工生活环境受到一定影响。

琼山区农林局局长李茂顺介绍，林改工作
涉及面广，历史遗留问题多，为确保工作顺利推
进，在海口市农（林）场改革领导小组的具体指导
下，琼山区国有林场改革领导小组下设4个工作
小组，重点从宣传发动、调查摸底、清产核资、人
员清理等四个方面开展工作，做到“五清一全”，
为国有林场改革工作奠定了坚实基础。

开展调查摸底
打牢压实改革基础

坚持实事求是
科学制定改革实施方案

虽然林场改革工作已经完成，但
林场的未来发展是关键，琼山区根据
省市有关文件要求，结合林场发展需
要，及时修编了《新民林场森林经营方
案（2016-2025年）》和《新民林场“十三
五”森林经营规划（2016-2020年）》的
发展规划，为林场科学发展指明了方
向。为巩固提高林场改革成果，海口
市农（林）场改革领导小组坚持在改革
中创新，在创新中促进改革。

创新林场管理机制。新民林场实
行“国家所有，区级管理，林场经营”的
国有林场森林资源管理体制，强化区农
林主管部门对国有林场森林资源产权
的管理职能，建立规范的森林资源使用
及流转的制度体系和工作机制，切实提
高国有林场森林资源资产管理能力。

创新管理考核机制。强化对国有
林场森林资源保护管理情况的考核，
建立健全林区绩效管理和考核机制，
将考核结果作为综合评价区林业主管
部门及林场负责人政绩的重要依据，
建立场长离任审计办法。

创新林场经营机制。一是实施提
高森林资源质量和严格控制采伐量为
核心的林场森林资源经营管理制度。
按森林经营方案编制采伐限额、制定
年度生产计划和开展森林经营活动，
由区政府对林场的森林经营方案及实
施情况进行监督检查。二是全部实行
政企分开、收支两条线的经营管理机
制。在搞好生态公益保育和管护的基
础上，充分利用国有林场的林地资源、
林木资源和技术实力，加强经济林、用
材林、林下经济、森林旅游等产业，结
合精准扶贫项目，建立有利于保护和
发展森林资源、改善生态和民生以及
增强林业发展活力的国有林场新体
制，减轻财政负担，促进林场又好又快
发展，建设美丽新林场，努力把林场逐
步打造成海口后花园。

创新改革机制
建设美丽新林场

本报讯 近日记者从海口市农（林）场改革领导小组获悉，一年来，在
省国有林场改革工作领导小组的正确指导下，根据国家、省、市有关国有
林场改革实施方案和文件精神，结合新民林场的实际情况，海口市认真学
习贯彻落实党的十九大会议精神，高位推进，创新实干，树立“以人民为中
心”的理念，以“两学一做”学习教育为动力，以省会城市的担当和勇气，在
选好班子、妥善安置职工、解决矛盾突出问题、加强基础设施建设、创新管
理机制、森林资源管护等方面加大工作力度，较好地完成了林场各项改革
工作任务。 记者 钟起的 通讯员 林先锋 许晶亮 文/图

高标准完成林场改革工作任
务，落实是关键。海口市、琼山区各
部门积极主动担当，主动作为，全面
完成省林场改革领导小组规定的林
改工作要求，确保了新民林场2017
年8月21日正式成立挂牌。

据了解，琼山区委、区政府高瞻
远瞩、顾全大局，把国有新民林场改
革后确定为：副科级事业单位公益二
类林场，财政差额拨款90%的副科
级事业单位。确定林场为副科级财
政差额拨款事业单位后，市、区积极
筹措资金，全部按时拨付到位。为加
强林场建设，强化班子领导，经组织
部门批准成立了新民林场党支部，选
出了支部书记、副书记和支委委员，
配强配齐领导班子。

经琼山区委、区政府批准，区
编委同意，核定新民林场财政差额
预算管理事业编30名，其中领导岗
位4名（其中，1名场长，3名副场
长）；管理岗位8名；专业技术岗位
18名。经组织考核，在编人员经费
全部落实到位。对于历年内部招
聘的58名临时工，林场依照有关政
策全部妥善安置。对长期在编不
在岗的3名人员，林场依法依规解
除了劳动关系。

为强化林场管理，提高林场工作
效益和经济效益，先后制定了《森林

资源考核制度》、《森林资源管护制
度》等10项规章制度，为国有林场长
远建设打下坚实基础。此外，不等不
靠，主动全面清理，并全部解决了新
民林场的债权债务。同时，在市农
（林）改革办的指导下，在区、镇政府
的直接领导下，制定了《解决林场侵
占土地及土地“三过”问题工作方
案》，对侵占的林地已全部受理，“三
过”问题全部解决，并积极开展侵占
调处工作，通过多方努力，现已收回
侵占土地60亩，其他被占林地在区、
镇政府的统一领导下，正在积极推进
处理，争取年内按时完成收回任务。

为推动林场改革发展，经琼山区
政府同意，新民林场基础设施规划建
设已纳入甲子镇经济社会发展规划，
新修建道路3.7公里，并投入21万元
修建了3个森林管护监测站，区政府
新安排资金171万元用于建设2个森
林监测点和可视平台。

琼山区委书记陈昊旻介绍，新
民林场是海口市唯一的国有林场，
也是唯一改革的林场，琼山区政府
对所有在职职工、临时工进行摸底
排查，对可能出现的稳定风险先期
预知、先期评估、先期化解，努力从
源头上预防和排除影响稳定的社
会矛盾，确保改革和社会稳定，实
现了改革工作零上访。

美丽新民林场美丽新民林场
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