
每月补贴
最高达万元！
我省激励教育卫生专业人才到基层干实事创业

本报讯 昨日，省委人才发展局会同省财政厅、省人力资
源社会保障厅、省教育厅、省卫生健康委员会联合印发《关于
开展基层教育卫生专业技术人才激励机制改革试点的实施意
见》（以下简称《实施意见》），从招聘、岗位管理、评价、激励等
方面提出一系列新的政策措施，鼓励引导更多优秀人才向边
远贫困地区、基层一线流动。 记者 林文星
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《实施意见》指出:

●卫生领域建立“县属乡用”“乡属村用”使用机制
●教育领域建立优秀教育人才公开竞聘制度
●较大幅度提高基层优秀教育卫生人才乡镇工作补贴标准，每月领取补贴最高可达万元
●并鼓励“候鸟”人才到乡镇服务，每服务满1年且考评合格的，另发2万元生活补助。

范围与时间

在我省5
个国定贫困
市县开展
●我省在教育领域基层
高级职称教师缺乏，空
岗一半以上。卫生领域
基层专业技术岗位整体
空岗四分之一以上，中
高级职称卫生人才更是
稀缺，岗位空岗近80%。

此次改革激励试
点率先在我省5个国
家扶贫开发工作重点
市县（五指山市、白沙
黎族自治县、琼中黎
族苗族自治县、保亭
黎族苗族自治县、临
高县）的乡镇（不含县
镇）及以下教育卫生
事业单位（含乡镇中
小学、村小、教学点及
乡镇中心幼儿园，乡
镇中心卫生院、乡镇
卫生院、农村卫生室）
开展。试点时间暂定
一年，实施半年后，将
组织改革效果中期评
估，根据评估情况适
时在全省推开。

渠道

可用组织
考察方式公
开招聘人才
●《实施意见》提出了
10 条具体举措，从招
聘、岗位管理、评价、
激励等方面提出一系
列新的政策措施。在
畅 通 人 才 引 进 渠 道
上，《实施意见》提出，
根据市县实际情况，
公开招聘考试时可根
据应聘人员报名、专
业分布等情况适当降
低开考比例，或不设
开考比例，划定成绩
合格线。

大学本科及以上
学历（世居少数民族人
员学历可放宽至大专）
的教育卫生人才等，可
采取面试、组织考察方
式公开招聘录用。

对于急需紧缺的
教育卫生人才，可从
国有企业、非公有制
经济组织及社会组
织中，采取组织考察
方 式 公 开 招 聘 录
用。需要注意的是，
通过面试、组织考察
方式公开招聘的教
育卫生人才，须在乡
镇及以下教育卫生
事业单位工作满5年
方可调离。

《实施意见》允许
具有丰富行医经验的
中级专业技术资格的
基层卫生人才延长至
65岁退休。并提出联
合高等院校开办基层
本科医学班、乡村学
校“一专多能”教师
班，我省教育部门计
划自2019年启动，每
年订单招生 100 名。
同时，市县每年从乡
镇及以下教育卫生事
业单位各选派50名左
右的业务骨干，到省
级规范化学校或省级
及三级医院进行为期
不少于3个月的对口
专业学习进修。

机制

建立优秀
教育人才公开
竞聘制度
●《实施意见》创新人
才使用机制，在卫生
领 域 建 立“ 县 属 乡
用”“乡属村用”使用
机制；在教育领域建
立 优 秀 教 育 人 才 公
开竞聘制度。同时，
县 本 级 牵 头 医 院 和
乡 镇 卫 生 院 要 统 筹
做好内部对口支援、

“上派下挂”等工作，
拿 出 一 定 比 例 的 新
空缺岗位，用于聘用
有 返 城 意 愿 且 在 乡
镇 和 农 村 工 作 满 10
年以上又符合岗位要
求的基层医生。

在教育领域，市
县设立1至2个“农村
省级骨干校长”竞聘
岗位，每个乡镇设立
1至2个“农村特级教
师”竞聘岗位、5至10
个“农村省级学科带
头人（农村省级骨干
教师）”竞聘岗位，每
3 年组织竞聘一次，
面向全省中小学校校
长、教师公开竞聘，聘
期3年。

聘期内享受相应
的乡镇工作补贴，聘
任期满且年度考核
均获得合格以上档
次的，在竞聘“海南
省骨干校长”、“海南
省特级教师”和“省
级学科带头人（省级
骨干教师）”时可享
受加分政策。

该项政策即日
起启动，2019 年 3月
前将完成竞聘方案
制定工作，首次公开
竞聘活动将于明年4
月启动，6月完成，确
保新学年来临前人
员到位。

补贴标准

符合条件的“候
鸟”人才服务满一年
另发2万元补助
●《实施意见》按照地区越偏远
越艰苦，补贴越高的原则，大幅
度提高了基层教育卫生人才乡
镇工作补贴标准，卫生系列调整
提高对象涵盖了全部医务人员，
每月可增发500-10000元，无需
竞聘，只要在乡镇聘任相应职务
即可享受；教育系列调整提高对
象限于农村省级骨干校长、农村
特级教师、农村省级学科带头人
（农村省级骨干教师），每月可增
发1500-10000元。

海南“候鸟”人才资源丰富，
其中不少是具有丰富行医经验
或教学经验的教育卫生专业技
术人才。为利用好这一人才资
源，《实施意见》提出，要利用小
区物业、“候鸟”人才工作站等平
台，发现并引导“候鸟”人才到乡
镇服务。对具有高级专业技术
资格的退休教师到乡镇中小学
校任教，中级及以上专业技术资
格的退休医务人员或全科医生
到乡镇卫生院服务，每任教或服
务满1年且考评合格的，除协议
待遇外另发生活补助2万元。

同时，试点市县根据基层
教育、卫生人才的住房需求，在
人才工作所在地配套建设周转
性住房，解决工作住房问题。
统筹开发人才公寓，确保符合
条件的基层教育、卫生人才都
能在县城安家。

《实施意见》强调，试点市
县要高度重视试点工作，把试
点工作所需经费列入年度财政
预算，保障经费来源，省级财政
采取以奖代投等方式，通过均
衡性转移支付增量资金予以支
持。相关部门要按照要求分级
完善配套政策，分地区制定推
进方案，确保试点工作有序、有
效推进。省委人才发展局等五
部门将定期或不定期对试点工
作推进情况进行督导，及时督
导解决存在问题。

“建国”“国庆”们
如今过得怎样？

特区报推出“我和我的祖国·我的
名字叫建国”策划，邀你们来“学古”
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参与方式：
1.拨打本报新闻热线66742110或66700110与

我们联系。2.在本报官方微信公众号“海南特区报”
后台留言报名。

注：请参与报名的读者，报名时留下您的姓名、
出生日期以及联系电话，以便我们的记者能第一时
间联系并采访您。

本报讯 2019年，新中国成立70周年。70年沧桑巨变，凝聚着无数生动具体的个人70年所贡献的汗水
和辛劳。为迎接新中国成立70周年，即日起，本报发出“我和我的祖国·我的名字叫建国”访谈邀请，征集名
字里有“建国”或“国庆”的市民，和广大读者一起分享自己的成长经历以及自己与祖国的故事。 记者曹宝心

征集时间：即日起至12月29日

征集内容：
每个人的名字，饱含着父母的深爱和期许，

也体现着时代的特点和变迁。本报特别邀请名
字里有“建国”或“国庆”的市民，向读者分享自己
的成长经历，并讲述与祖国、与父辈一代的故事。

海南省人民医院正式划为

海医直属附属医院
□记者金浩田

本报讯 昨日，海南医学院附属海南医院揭牌成立。经海南省
委省政府批准，海南省人民医院划为海南医学院直属附属医院，保
留原有名称的同时，加挂“海南医学院附属海南医院”的牌子。海南
医学院临床学院也在昨日正式成立。医院将助力海南全面推进医
教协同发展，促进高等医学教育改革和医疗卫生事业发展。

据悉，省人民医院划为海南医学院直属附属医院后，行政关系
上隶属海南医学院管理，省卫生健康委作为卫生行业主管部门，将
加强对海南医学院所属各附属医院医疗业务的统筹管理。移交后，
医院职能将发生变化，在继续承担原有的基本医疗、公共卫生服务
和全科医师规范化培训等职能基础上，增加承担医学生临床教学和
实习的职能。

编制成建制移交后，除省管干部外，其他省人民医院在岗人员
（含在编、聘用人员）按照海南医学院现有直属附属医院的同类人员
进行管理。省人民医院相关专业技术人员的职称评审等管理工作
按照国家及省颁布的有关规定执行。医院承担教学、科研任务的专
业技术人员，可参加评定高校教师、科学研究等系列职称。


