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本报讯“没有工资表，无法对你的

社会保险缴费数额进行核定。”这是今年

8月19日，黄云英夫妇在琼海市社会保

险事业局（以下简称琼海社保局）得到的

回复。据了解，黄云英曾在海南农垦红

昇农场有限公司（以下简称红昇农场公

司）工作，2019年1月份退休，“我领退休

金时竟发现，作为单位退休职工，自己每

月领到手的钱，竟比自费缴纳社保的人

还要少好几百元。”黄云英说，她前前后

后跑了好几趟，可问题至今未解决。这

究竟是怎么一回事？ 记者畅凯文/图

“退休后竟要通过打官司证
明自己与公司的劳动合同关系”

黄云英是红昇农场公司的职工，2019年1月
份退休。“在办理退休手续时我发现，自己每个月的
退休金仅853元，甚至比自费缴纳社保的人还要少
好几百元。”黄云英反映，她在追查为何会出现这种
情况之时，遭遇了重重困难，“红昇农场公司居然不
承认与我有劳动合同关系，而认为双方是承包经营
关系。如果只是承包经营关系，我将无法维权，退
休金一事更是无从查起……”

陷入困境后，黄云英将红昇农场公司告上了
法庭，请求法庭审理，双方究竟是劳动合同关系还
是承包经营关系。琼海市人民法院经审理，支持了
黄云英的诉讼请求。一审判决书显示，确认黄云英
与红昇农场公司2003年12月29日至2018年12
月31日存在无固定期限劳动合同关系。

一审后，红昇农场公司提起上诉。经海南省
第一中级人民法院二审判决，维持琼海市人民法院
（2019）琼9002民初1155号民事判决第一项，也就
是黄云英与红昇农场公司的劳动合同关系存在。

“公司缴纳的社保和从工资
里扣的对不上，收我的钱去哪了”

黄云英认为，可能是红昇农场公司少缴甚至
漏缴了她的社保金，“没退休前公司的人说过，足额
缴纳或自己拿钱交给公司，让公司代为缴纳额度更
高的社保金，退休时就可以拿多一点退休金。我割
胶辛苦了大半辈子，不至于每月退休金只有853
元，这其中肯定有问题。”

在起诉过程中，琼海市人民法院调取了黄云
英的社保金缴纳明细。黄云英通过该明细发现，她
的社保金存在漏缴、少缴的情况。但是，目前黄云
英已经办理了退休手续，根据相关规定，已不能补
缴或追缴社保费，“现在只能是经职能部门核算未
足额缴纳的额度，有了核算额度才能通过法院维
权。少缴了多少钱，公司应该退回，明明收了我们
的钱，缴纳的钱却对不上，这部分钱款去哪了？应
该要给个说法。”

事情有了眉目之后，黄云英于2019年开始向
琼海市社会保险事业局递交书面请求，但迟迟未得
到回复，黄云英便拨打12345热线进行了投诉。

2019年12月17日，琼海社保局书面回
复黄云英：“关于你追缴社保申请书已收悉，
根据琼人社发［2017］137 号文件第一条规
定，此项工作不属于我局职责范围。根据
《海南省城镇从业人员基本养老保险条例实
施细则》第十四条、琼人社发［2017］137 号
文件第二条的规定，我局可以依据劳动保障
监察机构提供的书面核定函核定你的社会
保险缴费数额。”

时隔8天后，2019年12月25日，琼海社
保局再次书面回复黄云英：“关于你来访并通
过12345平台的两次诉求我局收悉。经我局

研究，现答复如下：
一、黄云英系退休人员，根据《海南省城

镇从业人员基本养老保险条例》第十六条：‘从
业人员办理了退休手续，并按月领取基本养老
保险待遇后，本人不再缴纳基本养老保险费，
所在单位也不再为其缴纳基本养老保险费’，
你的社会保险费已不能补缴或追缴，因此社保
局已没有必要对欠缴金额进行核算；

二、如果你认为存在红昇农场有限公司
不足额为你缴费情况，需要维权，建议你向琼
海市劳动仲裁委员会提出书面申请，由仲裁部
门调查处理，或直接起诉至人民法院判决。”
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今年8月19日，记者陪同黄云英夫妇前往
琼海社保局。当天，包括琼海社保局在内的多
个部门，现场对黄云英的事情进行了“会诊”，最
终得出结论：需要黄云英提供工资表，有了工资
表之后，才能对她的社保缴费数额进行核算。

然而，红昇农场公司方面却拒绝向黄云
英提供工资表。9月6日，记者致电红昇农场
公司法定代表人刁先生，他表示，因为黄云英
已是退休人员，如果她因为社保的事情需要工

资表，那么需要社保部门来函调取工资表，否
则没办法提供。

随后，记者向琼海社保局了解得知，调取
工资表不在该局的职责范围内，他们可以根据
工资表核算，但没有权利调取工资表。

“当时的工资是签字领取，每个月都有工
资表，但没有给到我们手里。”黄云英告诉记
者，如果公司不提供工资表，那么她的维权之
路将会更加困难。
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记者查询了解到，2010年9月最高人民
法院颁发的《关于审理劳动争议案件适用法
律若干问题的解释（三）》第一条规定了劳动
者以用人单位未为其办理社会保险手续，且
社会保险经办机构不能补办导致其无法享
受社会保险待遇为由，要求用人单位赔偿损
失而发生争议的，人民法院应予受理。而对
用人单位欠缴社会保险费或者因缴费年限、
缴费数额等发生争议的，未规定由法院受
理。因社保机构对用人单位欠缴费用负有
征缴的义务，如果劳动者、用人单位与社保

机构就欠费等发生争议，是征收与缴纳之间
的纠纷，属于行政管理的范畴，带有社会管
理性质，不是单一的劳动者与用人单位之间
的社保争议。因此，此类争议不宜纳入民事
审判的范围，劳动者对用人单位欠缴社会保
险费或者因缴费年限、缴费数额等发生争议
的，应向相关部门申请解决。

那么，黄云英的工资表能否调取，究
竟哪个部门能调取？目前依然没有结
论。黄云英的社保问题如何解决，本报将
持续关注。

征收与缴纳之间产生纠纷，不宜纳入民事审
判范围，应向相关部门申请解决
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