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□记者林文星

本报讯 9月14日，省委书记刘赐贵主
持召开省委常委会会议暨省委理论学习中心
组（扩大）学习会，传达学习习近平总书记在
全国抗击新冠肺炎疫情表彰大会上的重要讲
话精神。刘赐贵强调，要深入学习领会习近
平总书记重要讲话精神，从伟大抗疫精神中
汲取前行力量，在持之以恒、慎终如始抓好常
态化疫情防控的基础上，继续全力应对“三个
大考”、答好“三张答卷”，以高质量高标准建
设海南自由贸易港的实际行动和成效体现增
强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个
维护”。

会上，省领导沈晓明、毛万春、李军、毛
超峰、蓝佛安、何忠友、童道驰、肖莺子、肖杰、
刘星泰、彭金辉、孙大海、许俊、王路分别发
言，交流学习心得体会。

会议指出，在过去8个多月的时间里，习
近平总书记亲自指挥、亲自部署，我们党团结
带领全国各族人民，进行了一场惊心动魄的
抗疫大战，经受了一场艰苦卓绝的历史大考，
取得了抗疫斗争的重大战略成果，创造了人

类同疾病斗争的又一个英勇壮举，极大增强
了全党全国各族人民的自信心和自豪感、凝
聚力和向心力。

会议强调，习近平总书记的重要讲话，
深刻概括了生命至上、举国同心、舍生忘死、
尊重科学、命运与共的伟大抗疫精神，系统阐
述了抗疫斗争取得的重要启示，对进一步做
好疫情防控和经济社会发展工作提出了明确
要求，具有很强的政治性、思想性、指导性，不
仅是对过去抗击疫情斗争的总结，也为我们
今后做好包括抗疫在内的各项工作提供了根
本遵循。

会议全面回顾了今年以来全省上下众
志成城、万众一心抗击新冠肺炎疫情的艰辛
历程，充分肯定了海南各级各方面以“四个超
常规”统筹推进“三个大考”、答好“三张答卷”
取得突出成效。要求全省各级党组织要深入
学习领会习近平总书记重要讲话精神，切实
把伟大抗疫精神转化为前行动力和实践伟
力，继续全力应对“三个大考”、答好“三张答
卷”。要持之以恒抓好常态化疫情防控，时刻
绷紧疫情防控这根弦，全面做好外防输入、内
防反弹工作，坚持常态化疫情防控和局部应

急处置有机结合，继续落实好复工复产、复学
复课各项措施，继续开展好“四爱”卫生健康
大行动，奋力夺取抗疫斗争的全面胜利。要
把制度集成创新摆在突出位置，进一步深入
学习领会、贯彻落实《海南自由贸易港建设总
体方案》各项要求，高标准高质量建设自贸
港。要扎实做好“六稳”工作、落实“六保”任
务，努力完成甚至超额完成年度经济社会各
项目标任务，确保如期全面建成小康社会。
要坚持底线思维，防范化解重大风险，推动自
贸港建设行稳致远。

会议听取了全省开展生态环保整治百
日大督察阶段性工作汇报，研究部署下一
步工作。会议强调，要进一步提高认识，把
习近平总书记对海南生态环境的重要指示
精神落实到工作的方方面面，以强烈的责
任感和使命感，倍加珍惜、精心呵护海南良
好的生态环境，以实际行动和整改成效让
习近平总书记和党中央放心、做到对人民
对历史负责，努力建设全省人民的幸福家
园、中华民族的四季花园、中外游客的度假
天堂。要进一步压实市县主体责任，严格
落实生态环保“党政同责、一岗双责”，抓在

经常、严在日常，举一反三、全面排查、一体
整改，真正做到守土有责、守土尽责。要坚
决防止形式主义、官僚主义，加强正面典型
宣传，对敷衍塞责的单位和个人严肃追责
问责。

会议听取了首批海南省“双百”人才团
队有关情况的汇报，审议并原则通过了《关于
开展海南自由贸易港国际人才服务管理改革
试点工作的实施方案》《海南自由贸易港高层
次人才分类标准》《海南自由贸易港高层次人
才认定办法（修订）》《海南省有突出贡献的优
秀专家奖评选奖励实施办法》，强调要深入实
施“百万人才进海南”行动计划，突出制度集
成创新，探索建立人才引进和服务“单一窗
口”，创新人才流动机制，做好新政策宣传解
读。各有关单位要着力解决人才普遍反映的
住房、医疗、子女入学等方面问题，努力把海
南打造成为各类人才干事创业、成就梦想的
向往之地。

会议还研究了其他事项。
省委常委出席会议，现职省领导列席会

议。各市县及洋浦经济开发区理论学习中心
组以电视电话会议形式参加会议。

刘赐贵主持召开省委常委会会议暨省委理论学习中心组（扩大）学习会要求

从伟大抗疫精神中汲取前行力量
继续全力应对“三个大考”答好“三张答卷”

创新国际人才引进
使用机制

我省将建立与国际接轨的
全球人才招聘制度，编制发布
《海南自由贸易港行业紧缺人
才目录》，引导国际人才来琼工
作和创新创业；在海南省内高
校、医院、科研院所和法定机构

拿出一定数量岗位招聘外籍人
员，允许符合条件的境外人员担任

法定机构、事业单位、国有企业的法定
代表人；搭建国际人才创新创业平台；拓宽
国际人才工作联络渠道，吸引国际知名猎
头公司总部或分支机构落户海南。

完善国际人才培养评
价激励机制

建立国际人才职称评审绿色通道，对
引进符合海南省高层次人才分类标准和条
件的国际人才，可依据其贡献和实际水平，
破格申报评审高级职称；改革涉外职业资
格管理制度，放开境外人员参加职业资格
考试限制；完善国际人才薪酬激励机制，指
导用人单位实行以增加知识价值为导向的
分配政策，探索针对高端人才的岗位分红
权、项目收益分红、股权激励等中长期激励
办法，允许通过技术股权收益、资本市场变
现等增加合法收入，吸引集聚各类国际人
才。

实施工作许可和出
入境便利措施

对外籍人员赴海南自由贸易港工作
许可进行负面清单管理，“负面清单”之外
的外籍人员来海南自由贸易港工作不受限
制；允许在海南自由贸易港任职外国高层
次人才，经工作单位和兼职单位同意并向
有关部门备案后，可以直接在海南自由贸
易港兼职工作、创新创业；实行“容缺承
诺+失信惩戒”制度，外籍人员办理工作许
可和工作类居留许可除提交主要申请材料
外，其他材料由申请人和用人单位作出承
诺后实行“容缺受理”，对不履约的个人和
单位依法实施失信惩戒。

我省开展国际人才服务管理改革试点

对外籍人员工作许可实行负面清单管理

本报讯 昨日，我省
发布《关于开展海南自
由贸易港国际人才服务
管理改革试点工作的实
施方案》（下称《实施方
案》）。《实施方案》要
求，从人才引进使用、
培养评价、工作居留、
服务保障上，探索建立
与国际接轨的人才服务
管理体制机制。

记者刘兵

□记者林文星

本报讯 9月14日下午，省长沈晓明主
持召开七届省政府第57次常务会议，研究部
署“十一”黄金周旅游市场疫情防控和监管服
务等事宜。

会议强调，要贯彻落实习近平总书记
在全国抗击新冠肺炎疫情表彰大会上的重
要讲话精神，充分认识统筹做好常态化疫
情防控和经济社会发展的极端重要性，抢

抓国庆黄金周契机，为今年第四季度旅游
振兴开好头。要切实保障旅游安全和市场
秩序，牢固树立安全意识，落实安全责任，
全面排查隐患，做好应急处置预案。要按
照“把严关口，放宽岛内”的要求，落实好疫
情防控措施，入琼关口防控措施要做到既
严又方便。要努力提高旅游服务水平，提
高游客满意度，为冬季旅游市场提供良好
预期。要抓住机会，加大促销力度，多措并
举吸引游客，千方百计激发旅游消费潜

力。
会议听取了2020年泛珠三角区域合

作行政首长联席会议筹备工作情况汇
报。会议指出，今年是海南自贸港开局之
年，要高度重视办好泛珠三角区域合作行
政首长联席会议，推动海南与泛珠兄弟省
市合作，合力推动自贸港建设、共享自贸
港建设成果。各市县、各部门要通力合
作，切实加强沟通协调，营造自贸港建设
良好氛围，做好办会、接待每个环节的疫

情防控。
会议审议了《海南省征地片区综合地

价》《关于公布全省征地片区综合地价的通
知》《文昌国际航天城管理局设立和运行管理
规定》《海南省划转部分国有资本充实社保基
金方案》；研究了《关于重大带动作用产业项
目用地协议出让（出租）有关事项的通知（送
审稿）》《海南经济特区物业管理条例（修订草
案）》等文件。

会议还研究了其他事项。

沈晓明主持召开省政府常务会议

研究部署国庆黄金周疫情防控和旅游服务等工作


