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注重人才贡献
放宽认定条件

陈雷介绍，与《分类标准》相配套，这次还同
步修订出台了《认定办法》，从4个方面对原办法
进行了调整优化。

一是下放认定权限，优化认定程序。将E
类人才认定权一放到底，下放给具备条件的中
央驻琼企事业单位、总部经济企业、省重点园
区、省属事业单位、省属重点企业、法定机构、市
县认定并发证；将D类人才认定权下放给具备条
件的省重点园区、市县认定并发证；将A、B、C类
人才认定权一并下放，省人才服务中心只负责
备案和发证。

二是坚持权责统一，强化责任意识。在下放
认定权限的同时，进一步加强事中事后监督，开展
工作检查指导，并明确对申报人、用人单位以及相
关工作人员弄虚作假分别作出相应处理。

三是注重人才贡献，放宽认定条件。明确超
过规定认定年龄且已在琼全职工作15年以上的
高层次人才，不需再作认定即可继续享受相关
服务保障待遇，激励更多的高层次人才到自由
贸易港做贡献，并明确将“银发精英”汇聚计划
所引进的退休返聘人才纳入认定范围。

四是设定兜底条款，兼顾特殊人才。对于
一些无法直接对应分类标准的特殊高层次人
才，明确可以进行综合研判认定。

公务员及参公人员
不列入认定对象

《认定办法》明确:
● 高层次人才的认定对象，不受国籍、户籍

限制。
●高层次人才认定对象为在海南省全职工

作的人才。“银发精英”汇聚计划所引进的退休
返聘人才可以参与认定。

●在职公务员及参照公务员法管理机关
（单位）工作人员不列为认定对象（国家另有规定

的除外）。柔性引进的高层次人才认定
另行规定。

●高层次人才认定对象年龄一般
应当在60周岁以下。A类人才可以放
宽至70周岁；B、C类人才可以放宽至65
周岁。特别急需紧缺的高层次人才可以
适当放宽年龄限制。

群众载歌载舞迎双节
省文联举行贺中秋庆国庆惠民文艺演出

本报讯 昨晚，由中共海南省委宣传部指导，海南省文
学艺术界联合会主办的“盛世中国、情满中秋”2020贺中秋
庆国庆文艺惠民演出首场活动，在海口琼山区凤翔街道五
岳村委会举行。演出活动用歌唱、舞蹈、曲艺、琼剧、小品等
艺术形式，着力营造欢乐、祥和的节日氛围，表达对伟大祖
国的祝福。

接下来，省文联2020年贺中秋庆国庆惠民文艺演出系
列活动第二场，将于10月2日晚在定安县定城镇莫村社区
莫村举行；第三场将于10月4日晚在文昌市会文镇龙家村
委会举行，文艺节目内容丰富、形式多样，涵盖歌舞、琼剧、
魔术、小品等，活动期间还有省美协、省书协的艺术家向群
众赠送书画作品。 记者钟起的通讯员吴雅菁

我省首个卓越班主任工作室
在海南中学挂牌成立

本报讯 9月26日上午，我省首个卓越班主任工作室挂
牌暨启动仪式在海南中学衍林堂会议室举行。海南中学屈
韬老师成为海南省中学卓越班主任工作室主持人，来自省
直属7所中学、14个市县的28名老师经推荐成为工作室首
批学员。

工作室将围绕海南自贸港建设背景下“教育领军人才”
培养主题，三年为建设周期，凝聚高校与中学一线、省内外
优质教育资源，聚焦班主任工作理念、实践、研究等内容，开
展“问题诊断式”、“经验分享式”、“课题研究式”等活动，推
出班主任工作理念主张、特色风格、精品课程、科研成果
等。通过工作室平台建设，创新班主任队伍培养培训机制，
宣传推广优秀人才培养方法和模式，培育我省中学名优班
主任品牌，提高班主任育德能力和育人本领，引领班主任的
专业成长，为我省培养一批能起示范带头作用的优秀中学
班主任。 记者林文星

本报讯 昨日，记者从海南自由贸易港人才政策
新闻发布会上获悉，省委人才办近日印发《海南自由
贸易港高层次人才分类标准（2020）》（以下简称《分类
标准》），并配套制定《海南自由贸易港高层次人才认
定办法》（以下简称《认定办法》），依据《分类标准》认
定的A、B、C、D、E类人才与依据原有标准认定的大师
级人才、杰出人才、领军人才、拔尖人才、其他类高层
次人才分别对应。高层次人才的认定对象，不受国
籍、户籍限制。 记者刘兵

网红主播纳入评价

省委人才发展局局长、省委人才办主任陈雷介
绍，对比我省原有标准，以及国内其他省区市已经出
台的标准，我省《分类标准》主要体现5个方面特点。

把自由贸易港建设需要
的各类新业态人才如电竞奖
项获得者、网红
主播、知名网络
作家等纳入标
准之中。

包容审慎对待新经济形态，与时俱
进、不拘一格评价新业态人才5

创新突破人才评价模式，努力打造全
领域人才评价新标准。1

●将海南自贸港发展所需的三大产业类
型、十个重点领域、十二个重点产业人才都纳入
评价范围；

●将专业技术人才、管理人才、技能人才、
农村实用人才、社会工作人才都纳入评价范围；

●将国外“高精尖缺”人才与国内人才一体
都纳入进来，将人才标准覆盖各个领域、各个类
别、各个层次，努力打造适合海南自贸港建设需
要的高层次人才评价新标准。

认真贯彻中央对人才评价工作新要
求，坚决破除唯“帽子”倾向2

●把“帽子”作客观区分，让人才称号回归
学术性、荣誉性本质。

●把我省原有的大师级人才、杰出人才、领军
人才、拔尖人才、其他类高层次人才相应调整为A、
B、C、D、E类人才，避免被异化为新的“帽子”。

分类精准评价所需各类人才3
将个人所得税纳税额作为各类人才的评价

依据，切实体现以市场为导向、以贡献论英雄。

注重衔接国内外人才评价标准，更加
突出国际人才评价4

我省实施高层次人才分类认定
划分为A、B、C、D、E五类

高层次人才认定
不受国籍户籍限制

海南省2020年脱
贫攻坚大比武动员部署
暨工作调度会议召开

沈晓明在批示中要求，各市县、各部门要认真组织好
大比武，对标目标任务，坚持问题导向和结果导向，通过大
比武发现问题和薄弱环节，在最后3个多月的时间里，集
中精力推进问题整改、补齐短板、巩固成果, 确保如期高
质量完成脱贫攻坚任务，夺取脱贫攻坚战的最终胜利。

李军指出，全省各级各部门、广大扶贫干部和贫困群众
要充分认识开展此次脱贫攻坚大比武的重大意义，坚决贯
彻落实习近平总书记近期关于决战决胜脱贫攻坚的系列重
要指示精神，按照省委、省政府部署要求，认真参与大比武，
比出真实成绩，比出精气神，继续“背水一战”，一鼓作气打
赢脱贫攻坚收官战，确保实现“三连胜”。要严格对照国家
考核标准，全力抓好激发贫困户内生动力、落实政策“组合
拳”、解决“一达标”“两不愁三保障”和饮水安全突出问题、
做好巩固衔接等重点工作。要严格落实主体责任，加强扶
贫政策学习宣传，切实抓好问题整改，强化大比武成果运
用，迅速形成脱贫攻坚比学赶超的浓厚氛围。贫困群众要
做到“人穷志不穷”，依靠勤劳双手实现脱贫致富；牢记“吃
水不忘挖井人”，珍惜来之不易的幸福生活，知党恩、感党
恩、跟党走。

省人大常委会副主任、副指挥长何西庆出席并作传
达，副省长、副指挥长刘平治主持。会议以电视电话形式
直接开到村一级，全省共有约15万人参加会议。

（上接2版）


