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记者从哈尔滨市政府新闻
办召开的疫情防控发布会获悉，
2021年9月21日18时至22日
16时，哈尔滨市新增新冠肺炎
确诊病例8例（其中3例由重点
人群筛查阳性转为确诊病例）。
其中，巴彦县7例，南岗区1例。

以上人员均系21日3例确
诊病例的密切接触者，9月21日

至22日，新冠病毒核酸初筛结果
呈阳性，闭环转运至哈尔滨市第
六医院进行隔离治疗。有关部
门已对所有排查出的密切接触
者和密接的密接全部落实隔离
管控措施，并进行追踪排查，对涉
及小区进行封闭管理，对其曾经
活动过的场所进行终末消毒和
封闭管理。 央视新闻客户端

哈尔滨新增确诊病例8例

福建莆田累计报告新冠肺炎确诊病例
198例

厦门累计报告确诊病例194例，正开
展第四轮核酸检测

标题新闻

据新华社电 记者22日从
民政部了解到，民政部近日将河
北省邯郸市肥乡区等17个单位
确认为第二批全国婚俗改革实
验区。实验时间为3年，自2021
年9月起至2024年9月止。

这17个单位分别为河北省
邯郸市肥乡区、山西省运城市
盐湖区、内蒙古自治区赤峰市
红山区、上海市奉贤区、江苏省
无锡市滨湖区、浙江省三门县、
安徽省合肥市包河区、安徽省
和县、福建省武夷山市、江西省

贵溪市、山东省青岛市黄岛区、
山东省沂水县、湖北省武汉市
武昌区、广西壮族自治区柳州
市城中区、海南省琼海市、宁夏
回族自治区盐池县、新疆维吾
尔自治区乌鲁木齐市头屯河
区。

民政部表示，下一步，将继
续加强对全国婚俗改革实验区
的指导，总结推广全国婚俗改革
实验区创新经验，破除天价彩礼
等陈规陋习，积极构建新型婚育
文化。

涉及8000万人

职称评审
迎来大变化

打破“天花板”、不唯学历不唯奖项、
论文不做“硬杠杠”

据新华社电 近日，“新华视点”记者从人力资源社会保障部获
悉，历经5年，职称制度改革重点任务已完成，27个职称系列的改革
指导意见出炉。这一涉及全国约8000万专业技术人才的改革措施
将产生哪些影响？

尽管职业评价体系已经多元化、市场化，但在
诸多行业企业，职称仍是衡量一个人学术技术水
平和专业能力的主要标志，并与工资待遇、科研资
源、上升通道等密切相关。

2016年12月，中办、国办印发《关于深化职称
制度改革的意见》，全面深化职称制度改革。截至
目前，包括中小学教师、高校教师、医护人员等在
内的27个职称系列的改革指导意见全部出台。

“不只是工艺美术人才，这次改革增设工程、
经济、会计等11个系列的正高，惠及近3000万专
业技术人员。改革健全了制度体系，完善了评价
标准，创新了评价机制，着重解决评价标准不合
理、一刀切等问题。”人力资源社会保障部专业技
术人员管理司副司长刘冬梅说。

涉及8000万专业技术人才的职称评定政策，
迎来多年未有的大调整：

——工程、农业等一批职称系列的评审专业

得以细分；
——新兴职业不断纳入职称评价范围，新增

动漫游戏、运动防护师、快递工程等13个评审专
业；

——针对不同行业特点，实行考试、评审、考
评结合、面试答辩、实践操作等多元化评价方式；

——对研究人员探索实行代表作制度；
——对互联网领域的奇才、“怪才”建立评审

绿色通道……
“这是现行职称制度实施30多年来首次进

行的全面系统改革。种种突破性的安排，旨在
建立科学、客观、公正的评价制度。”刘冬梅表
示，核心目标是从申报上打破身份、档案等制
约，畅通各类人才职称申报渠道；从评审上减少
条条框框，让干得好的人能评得上，真正树立以
实绩论英雄的导向，激发专业技术人才创新创
造的巨大潜能。

27个职称系列改革指导意见出炉，增设11个系列正高

“这次改革不再唯学历、唯资历，论文、学历不
做‘硬杠杠’，以实绩论英雄。”刘冬梅说，对医护人
员主要突出临床实践能力，对教师主要看教学质
量，鼓励大家在一线建功立业。

56岁的于刚是山东省立医院眩晕诊疗中心主
任，因医术精湛，被称为山东治晕“第一人”，常年
一号难求。但也正是因为精力主要放在临床上，
论文和科研成果较少，他获评副高14年还没评上
正高。

两年前，山东试水卫生职称“双自主”改革，于
刚被定为临床优势型人才，通过侧重临床实绩、降
低论文评价，在2020年3月获得主任医师的证书。

“职称毕竟是对专业水平的认可，申请加入专
业学会或者申报科研项目都对职称有较高要求。
另外，评上正高也有利于带团队、开展工作。”于刚
坦言。

2020年，包括山东省立医院在内的55家改革
试点单位，共有5037名专业技术人才取得高级职

称。
此次改革令职称评价标准回归岗位需求和实

际贡献。比如，对高校教师不再以SCI、SSCI等论
文指标作为参评前置条件和判断的直接依据；对
医护人员加强医德医风和从业行为评价，淡化论
文要求；对翻译、演员、计算机等行业不再做学历
要求等等。

近日，山西省发布2021年全省中小学校教师
高级职称评审通知，要求校长、园长和各级教研室
教研员如果不从事学科教育教学，不得申报正高
级教师，同时取消了申报正高级教师的奖励和荣
誉要求。

南京林业大学蒋华松没有发表一篇论文，仅
以教学业绩评上了教授；只有高中学历但创作成
果斐然的江苏作家周洁，从中级直接获评正高；航
天六院长动集团军品事业部车二班班长黄汉华等
1万多名操作工、电工、钳工等，打破学历和身份限
制评上正高……

鼓励以实绩论英雄，解决评价与使用相脱节问题

5年来，职称政策制度体系初步确立，标准、程
序等方面基本有规可依、有据可循。但记者采访
发现，强调论文篇数、论资排辈等现象还不同程度
存在，一些困扰人才的“烦心事”“老难题”尚未完
全破解。

在采访中，部分“211”高校的青年教师表达了
困惑：“核心期刊论文数至少是一个相对公平的指
标，现在不拿它作为要求，那就没有硬性标准了。
评审决定权都在专家委员会，谁来决定请哪些专
家？如何排除人情干扰？操作空间会不会更大？”

少数受访者反映，职称能不能评得上、多久能
评上，还是受人情世故、资历年限以及和领导的关
系等因素影响。

“各单位需要着眼实际，进一步完善改革配套

措施，根据行业和专业差异，选择论文和奖励权
重，研究制定评价能力、贡献和业绩的细化指标。”
中国人事科学研究院人才理论与技术研究室主任
孙锐说。

2019年，人力资源社会保障部出台《职称评审
管理暂行规定》，要求加强职称评审全流程监管、
完善高级职称评审委员会核准备案制度。“这是
一个很大的进步。”孙锐建议，下一步需细化相
关办法，推进制度落地，去除企事业单位行政化、
官僚化干扰，同时推动社会化和市场化的职称评
价。

刘冬梅也表示，将进一步加强评审专家队伍
建设，建立专家诚信记录，健全同行评价机制，尽
可能地提高职称评价的科学性、专业性和针对性。

破除条条框框后，如何确保公平公正？

海南琼海等17个单位
定为第二批婚俗改革实验区

近日，一段深圳男子帮患癌
妻子剃光头后也把自己头剃光
的视频在网上引发关注，不少网
友被视频中的丈夫感动。

陈女士自称是“抗癌中的中
年少女”，在短视频账号上，她发
布了自己的抗癌治疗小视频。
她发布的视频中点赞最多的是
其丈夫帮她剃光头后，自己也剃
了光头。目前视频已有21.7万
点赞。网友们在评论区表示被
陈女士的丈夫所感动，并纷纷为
陈女士加油。

9月21日，陈女士的丈夫范
先生告诉记者，这并不是妻子第

一次因化疗剃光头。2016 年
底，妻子因耳朵流脓疼痛去医院
检查，确诊位于鼻咽颅底的腺样
囊性癌，2017年1月初做了切除
手术，但不到四个月后又复发
了。“当时，就因为化疗导致她掉
头发，我第一次为她剃了光头，
但那时我自己没剃。今年7月，
第三次复发，因为化疗掉头发，
给她再次剃光头的时候，我心情
蛮沉重的，就突然有这个念头，
想一起剃光头，用这种方式告诉
她，她不是一个人在战斗，我会
一直陪着她，也想用这种方式给
她加油。” 北青

深圳男子与患癌妻子
同剃光头


