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以高水平规划高素质人才高效率服务推进高质量发展
刘赐贵在三亚代表团参加审议时指出

□记者刘泽飞

本报讯 昨日下午，刘赐贵代表在三亚代表
团参加审议时指出，围绕全岛自由贸易试验区
和中国特色自由贸易港建设的中长期目标，坚
持久久为功、先谋后动、蹄疾步稳，在全岛一盘
棋、全岛同城化的过程中，做好高水平规划，培
养高素质人才队伍，提升高效率服务，推进高质
量发展。

各代表团继续审议政府工作报告，审查计
划、预算报告。会上，三亚代表团的代表们围绕
基层党组织建设、农民工就业和子女教育、促进
国际旅游消费中心建设、加强房地产调控等方
面提出意见建议。

刘赐贵对预算报告和计划报告表示赞同，
对三亚过去一年的工作表示肯定。他说，三亚

积极贯彻落实习总书记“4·13”重要讲话和中央
12号文件精神，加快推进自由贸易试验区先导
性项目建设，去年各主要经济指标都高于全省
平均水平，为全省经济社会发展做出了积极贡
献。

刘赐贵强调，在海南建设全岛自由贸易试
验区和中国特色自由贸易港的背景下，三亚不
仅受到全省关注，也备受国内乃至世界关注。
一定要倍加珍惜三亚的品牌和形象，增强风险
意识，发扬斗争精神，主动应对发展中出现的各
种问题，有效化解矛盾，将全市各项工作进一步
抓紧抓好，重点做好高水平规划、培养高素质人
才队伍、提升高效率服务、推进高质量发展等工
作。

刘赐贵指出，做好高水平规划，就是从省到
市县都要在“多规合一”引领下，围绕全岛自由

贸易试验区和中国特色自由贸易港建设的中长
期目标，坚持久久为功、先谋后动、蹄疾步稳，进
一步把各项规划修编好，不给历史留下遗憾。
要在规划中坚持全省一盘棋、全岛同城化，充分
发挥各地区优势特别是生态优势、资源优势，引
领推进光网、电网、路网、气网、水网“五网”基础
设施建设、教育文化卫生等公共服务、生态环境
治理和热带雨林公园建设等各项工作。

刘赐贵说，培养高素质人才队伍，既要引
进方方面面的各类人才，又要加快本地人才培
养，二者要提前谋划、统筹安排。各行业各领域
各市场主体都要高度重视人才培养和引进，每
个工作人员特别是党员干部都要不断加强学
习，提升能力素质，适应全岛自由贸易试验区和
中国特色自由贸易港建设对岗位的要求，切实
履职尽责。尤其要高度重视对农民的培养，大

力提升农民素质，有力推动乡村振兴。要加强
对人才住房保障的政策引导扶持，让在海南就
业创业的各方面人才都能安居乐业。

刘赐贵提出，要把开展好2019年全面深
化改革开放政策落实年充分体现在提升高效
率服务上，进一步简化审批手续，对吃拿卡要

“零容忍”，决不允许推诿拖延，政务服务可以
率先实现同城化，让百姓在家门口就能办成
事。

刘赐贵指出，推进高质量发展，要从项目
入手、从产业入手，要体现在生态环境质量只能
更好不能变差上。三亚要带头在选项目上项目
的过程中高标准高起点谋划，加快培育壮大符
合三亚定位特色产业，用一个个好项目、好产业
的落地推动三亚高质量发展。

童道驰代表参加审议。

不断提升人民群众在加强城市建设管理中的获得感
□记者刘泽飞

本报讯 昨日，省长沈晓明先后到海口、儋
州代表团，听取代表们对政府工作报告的意
见。

代表们积极讨论发言，认为自贸区和中国
特色自贸港建设扎实起步，发展质量持续向好，
逐步摆脱经济对房地产的依赖，社会民生事业
取得新成效。海口团张琦、丁晖、刘文民、潘华
莉，儋州团袁光平、邵向辉、卞凤鸣等代表还就

实施乡村振兴战略、生态环境保护、教育事业发
展、脱贫攻坚、社会诚信建设等方面提出了建
议。

沈晓明认真听取发言，与代表们进行了讨
论交流。他指出，产业结构的调整将带动各方
面的转型，政府要转变职能和工作方式，更加主
动、全心全意服务好企业，银行也要创新金融产
品，为产业发展提供服务。加强英语教学是国
际旅游岛、自贸区和中国特色自贸港建设的题
中应有之义，要创新体制机制，加强师资队伍建

设，提升中小学英语教育水平。
沈晓明对海口过去的一年担当起省会城市

应有的担当表示肯定，对2019年的工作提出
要求。一是要编制一个新的城市规划，初步
描绘出一个现代化国际大都市的轮廓。建设
自贸试验区和自贸港，特别是江东新区要成
为有吸引力的总部经济集聚区，必须有一个
高起点的规划。海口规划的基准点已经和当
初规划的基准点不一样，要有新的规划。二
是要初步建立起具有海口特点的产业体系。

贯彻习近平总书记“4·13”重要讲话和中央
12号文件精神，需要有竞争力的产业支撑，要
编制产业规划，把医药产业、航空产业、旅游
业、会展业发展起来，形成完整的产业体系。
三是城市只有宜居才能宜业，海口要在把最
好的空间还给老百姓、打造宜居宜业城市方
面为全省作示范。南渡江、海甸溪、美舍河等
主要水系沿岸空间都要打通，让老百姓从城
市建设管理水平提高中有获得感，使城市品
位进一步提升。

沈晓明参加海口、儋州代表团审议时提出

省高院发布20条意见

依法服务保障
民营经济
健康发展

本报讯 昨日，省高院召开新闻发布会，发布
《海南法院关于为促进民营经济健康发展提供司
法服务和保障的意见》，出台了20条具体措施。

《意见》分为4大部分20条内容，提出要打破
思想藩篱，创造性运用司法政策，多措并举充分运
用司法手段支持引导民营企业健康发展。明确要
坚持五项司法原则，即坚持慎用刑事手段调处民营
企业违规违法问题的司法原则，坚持慎用刑事强制
措施的司法原则，对于企业之间纠纷的调处，坚持价
值引领、注重化解、有利发展的司法原则，对于企业
与政府之间纠纷的调处，坚持平等保护和调解为主
的司法原则，对于企业在创新中涉知识产权的问题，
坚持激励创新、保护创新的司法原则。提出将打造
为民营企业创办、经营提供便利的司法服务平台，加
快涉企案件的“立、审、执”工作，在攻坚“执行难”中，
充分维护民营企业的合法权益。

为保障《意见》各项措施落地见效，要求全省
各级法院院长对本地经济发展要底数清、情况明，
对有关涉诉民营企业的重大案件要亲自督办。要
建立健全与行业协会、商会的沟通机制，全面了解
民营企业诉求，及时制定与时俱进的司法政策，确
保服务和保障民营企业健康发展落到实处。

省高院党组成员、副院长张家慧介绍，下一步
海南高院将成立保障和服务民营经济发展领导小
组，做好涉民营企业相关审判执行工作。定期发
布民营经济司法保护报告和典型案例，适时发布
《民营经济司法保护白皮书》，通过典型案例发布
和其他重大审判信息公开，引导民营企业在法治
轨道上健康发展，在全社会形成保护民营经济健
康发展的法治氛围。 记者曹宝心

《规定》对事业单位工作人员调动、管理作
出了明确规定，并强调，调动人员除应当具备
法律、法规和有关政策规定的基本条件外，还
应具有拟调动岗位所需相关资格条件及正常
履行职责的其他条件。

对于从国有企业、非公有制经济组织及社
会组织调入事业单位的人才，《规定》作出了具
体要求。其中，管理人才、教师、医生、科研人
员等急需紧缺专业技术人才、急需紧缺高技能
人才，要求年龄一般在50周岁以下。

从国有企业、非公有制经济组织及社会组
织调入事业单位的管理人才须聘任在管理六
级及以上岗位，应具有大学专科以上文化程度
及相当的任职资历。大学专科、大学本科、硕
士研究生、博士研究生学历人员在调入前还应
分别具有11年、10年、6年、3年及以上的相关
管理工作经历。

从国有企业、非公有制经济组织及社会组

织调入省属事业单位的教师、医生、科研人员
等急需紧缺专业技术人才，应具有相应正高级
专业技术资格或担任副高级专业技术职务2年
以上。调入市县事业单位的，应具有相应副高
级以上专业技术资格。调入乡镇事业单位的，
应担任中级以上专业技术职务2年以上，办结
调动手续后5年内不得调出。

从国有企业、非公有制经济组织及社会组
织调入省属事业单位的急需紧缺高技能人才，
应具有高级技师资格和8年以上相关工作经
历。调入市县事业单位的，应具有技师及以上
资格和5年以上相关工作经历。

《规定》要求，事业单位人事综合管理部门
应严格控制省内事业单位工勤人员调动，除符
合相关政策规定的情形外，一般不得从省外调
入工勤人员。因违法违纪正被立案调查的，以
及未满法律法规及有关政策规定的最低工作
服务年限的等情形，不得办理调动手续。
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本报讯 昨日，省人社厅发布《海南
省事业单位工作人员调动规定（试行）》
（下称《规定》），就规范我省事业单位工
作人员调动工作作出具体规定，并特别
就国有企业等机构人员调入事业单位作
出明确要求。 记者刘兵


